e Belgische Danielle Krekels is de bedenker van Core-
Talents(_be), een methode die aan de hand van 23
KernTalenten iemands aard, potentieel en intrinsieke
motivatie weergeeft. Hieruit ontstaat een genuanceer-
de blauwdruk’, oftewel je ‘maximale positieve rekbaar-
heid’. Daarmee vonden al vele hoopbegaafden duur-
zaam een plek in het werkzame leven. Zo levert Daniel-
Ile een grote bijdrage aan het herkennen en inzetten
van tzlenten in de werkomgeving. Vandaar dat zijop 7
november 2015 de Mensa Fonds Award in de categorie
Werk dankbaar en glunderend in ontvangst nam.
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Hoe ervaar je dere erkenning?

“Het doet ontzettend plezier, ik straal nog altijd als ik
eraan denk. Individusle erkenning van toepassers en
gebruikers van de CT-methode is één ding. Maar de
award komt namens een grote groep. Dat geeft een
ontzettend goed gevoel, want we zijn er al sinds 1980
mee bezig. HB ers kunnen veel en dus denkt men dat ze
dit ook zullen waarmaken. Maar als hun potentieel niet
wordt vergezeld van aard en motivatie, dan wordt dat
verkwist. Waar je persconlijke talenten de eisen van de
maatschappij kruisen, daar ligt je missie. Ditis de mijne;
het verder blootlegeen van de hiérogliefen van de men-
selijke psyche.”

Waar heb je j irEpiral‘J'Je uit gehaald tijdens de totstandio-
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Vroeger voorspelde mijn vader dat mijn broer ingeni-
eur zou worden omdat hij zoveel speelde en bouwde
met Lego. Op latere leeftijd ontmoette ik andere ingeni-
eurs. In onze urenlange gesprekken zeiden ze vaak dat
ze als kind ook al met dit en dat speelden. |k legde de
link met de natuurlijke talenten, aard en motivatie, en
met iemands huidige activiteiten. ledereen die ermee
werkt en de test heeft gedaan, ervaart emorm veel her-
kenning. Alsof hun DMNA wordt opgelezen. Dit inspiresr-
de mij om dat verder te onderzoeken en ontwikkelen.”

% Interview met Danielle Krekels, winnaar van de
1“ Mensa Fonds Award ‘Werk’

Welke tegenslagen kewam je tegen en hoe [creatief) ging je
daames omi?

We onderscheiden drie dimensies van creativiteit: func-
tioneel, esthetisch en mentaal. Bij mij zijn ze alle drie
vrij sterk aanwezig en vooral de mentale is goed ont-
wikkeld. Als niet-psycholoog werd ik eerst niet op waar-
de geschat (ter inspiratie, Danielle citeerde hier
Gandhi's “First they ignore you..." enzovoort, red.). Toen
heb ik mijn mentale creativiteit ingezet, plus mijn Kern-
Talenten voor doorzettingsvermogen, ondernemend-
heid en focus. [k liet mij niet tegenhouden.”

Waartoe motiveert de Award jou™

“Om verder te gaan en mijn methode aan de wereld te
laten zien. Ik heb het zelf lang aanmatigend gevonden
om te zeggen dat ik de bedenker ben van deze metho-
de, maar ik wil stoppen met die valse bescheidenheid,
want ik zie elke dag wat de methode brengt. Ik wil stop-
pen met ‘straalangst’, zoals in het gedicht van Marian-
ne Williamson verwoord ("Our deepest fear’, red.) en
prachtig in die ene term samengevat door een van onze
analisten.”

'Wat adviseer je toekomstige genominesrden, winnaars en

voordragers?
“Zelf heb ik mijn geldprijs geherinvesteerd in de hb-
maatschappij. De prijs komt tenslotte ook daar van-
daan. Als je steun krijgt, heb dan de moed om je werk-
zaamheden verder uit te bouwen en ten goede te laten
komen aan de maatschappij.”

Interview door llona Kuis

Zie voor het hele interview de website van het Mensa
Fonds
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llarna Kuis begeleidt professionals bij hun intra- en interper-
sooniijke communicatie.

W iionakuis.nl en www lonelyaithetoppers. ol



